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Preambuta

,Dziecko, z powodu niedojrzatosci fizycznej i umystowej, wymaga szczegdlnej opieki
i troski, a takze odpowiedniej opieki prawnej, zarowno przed urodzeniem, jak i po

urodzeniu”.

Ze wstepu do Deklaracji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych
w dniu 20 listopada 1959 r.

Niniejszy dokument zostat stworzony przez dyrektora mgr Matgorzate Konarzewsk3 i
wdrozony w placéwce z dniem 1.09. 2024 roku w celu zapewnienia bezpieczenstwa
kazdemu dziecku przebywajgcemu w naszym przedszkolu. W trosce o dobrostan
matoletnich w petnym poszanowaniu ich praw i godnosci, opracowane zostaty zasady
i procedury wdrazania, monitorowania i ewaluowania standardéw ochrony przed
krzywdzeniem, uczeszczajgcych do przedszkola dzieci.

Wprowadzenie niniejszej procedury jest krokiem w kierunku zapewnienia spjnosci
dziatah oraz budowania zaufania spotecznosci skupionej w przedszkolu i wokét nas.
Stworzenie bezpiecznego i odpowiedzialnego srodowiska dla matoletnich wymaga
wspotpracy, zaangazowania oraz statego doskonalenia naszych praktyk. Niniejsza
preambuta stanowi wyraz naszego zobowigzania do dziatan na rzecz dobra
matoletnich, a standardy ochrony matoletnich, jakie zostang wdrozone, stanowig

praktyczne narzedzia realizacji tego zobowigzania.

Nasza Polityka ochrony dzieci odnosi sie do procedur i zasad, ktére odnosimy

do:

1. Kompetencji personelu przedszkola i dziennych opiekunow. Kazdy pracownik
powinien sie zapoznac z procedurami, powinien sie nauczyé¢, jak je wdrazac¢ na
co dzien i powinien sie dostosowac¢ do nowych regulacji.

2.  Weryfikacji zatrudnianych pracownikow, i tych juz pracujgcych pod katem ich
(nie)karalnosci.

3. Dzieci z niepetnosprawnosciami i/lub dzieci o specjalnych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych, dla ktérych stworzymy takg forme standardow, by

byta zrozumiata w kontekscie ich percepcji.
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Procedur, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji, gdy podejrzewa sie, ze dziecku dzieje
sie krzywda, w sytuacji, gdy zachowania przemocowe wobec dziecka miaty
miejsce, i gdy zagrozone jest bezpieczenstwo albo zycie dziecka.

Ewaluacji podejmowanych dziatan przez wszystkie podmioty zanurzone w naszej
placowce (weryfikacja podejmowanych dziatan, analiza sytuaciji, jakie wymykaty
sie spod kontroli, podejmowanie dziatan naprawczych i ewentualne tworzenie

zmian w wypracowanych juz standardach.
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Rozdziat I: Stowniczek

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) Matoletnim (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia;
2) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika naszej placéwki bez
wzgledu na forme zatrudnienia, (umowa o prace, umowa zlecenie) w tym: nauczycieli,
pomoce nhauczyciela, pracownikdédw kuchni, wolontariuszy, np. rodzicow oraz osoby
wspotpracujgce z nami, np. rytmiczka, nauczyciel angielskiego, trener.
3) Koordynatorze ds. standardéw ochrony matoletnich - to osoba odpowiedzialna za
nadzorowanie, wdrazanie i monitorowanie wszelkich dziatan zwigzanych z ochrong i
bezpieczenstwem matoletnich w placéwce wyznaczona przez dyrektora przedszkola.
4) Rodzicu — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;
5) Przemocy domowej — inaczej przemoc w rodzinie, ktéra obejmuje wszelkie formy
agresiji, znecania sie, kontrolowania lub manipulacji stosowanej przez jednego cztonka
rodziny lub partnera zyciowego wobec innego, w tym dziecka. Przemoc domowa
wystepuje w réznych formach, takich jak przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
ekonomiczna czy emocjonalna. Jest to powazne naruszenie praw dziecka do
bezpieczenstwa, godnos$ci i szacunku.
6) Zaniedbaniu - state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w
réznych sferach jego funkcjonowania, w odniesieniu do potrzeb zdrowotnych,
emocjonalnych, edukacyjnych, zwigzanych z Zzywieniem dziecka i zapewnienia mu
bezpiecznych warunkow.
7) Przemocy roéwiesniczej- w przypadku przedszkolakéw to bicie rowiesnikéw,
kopanie, popychanie i szarpanie ich, gryzienie, wySmiewanie sie, wyszydzanie,
ponizanie.
8) Przemocy fizyczne] — to forma agresji wobec dziecka, ktérej konsekwencja sg
urazy fizyczne, rozne obrazenia ciata. Moze przybiera¢ rézne formy, w tym uderzanie,
kopanie, szarpanie, zadawanie bdlu, duszenie, popychanie i grozenie.
9) Przemocy seksualnej — to rodzaj agresji, w ktorej jedna osoba wykorzystuje site,
przymus lub manipulacje w celu zaangazowania dziecko w akt seksualny z dotykiem
lub bez dotyku. Moze sie objawia¢ zachecaniem do rozbierania sie, dotykaniem miejsc
intymnych dziecka lub dotykania sie przy dziecku w miejsca intymne, zawstydzaniem
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tematykag seksualng, robieniem zdjec¢ dziecku w sytuacjach intymnych, pokazywania
zdje¢ majgcych dziecko zawstydzi¢ (nagie czesci ciata dziecka lub dorostego).

10) Przemocy psychicznej —to forma agresji wobec dziecka, w ktorej dorosty stosuje
manipulacje emocjonalng, grozby, upokarzanie, kontrole czy izolacje w celu
wywierania kontroli nad dzieckiem Przemoc psychiczna moze obejmowac szereg
dziatan, takich jak szykanowanie stowne, zastraszanie, wysmiewanie, izolacja od
rowiesnikow a nawet stosowanie manipulacyjnych taktyk majgcych na celu

zniszczenie poczucia wtasnej wartosci dziecka.

str. 6



Rozdziat Il. Wyzwania zwigzane z wdrazaniem standardow.

1. Roladyrektora w realizacji Polityki ochrony matoletnich w Labokids.

DYREKTOR Matgorzata Konarzewska

- Jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie i wdrozenie do codziennej praktyki
Standardéw ochrony matoletnich w swojej placéwce;

- Zapoznaje wszystkich pracownikow ze Standardami ochrony maftoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego oswiadczenie o zapoznaniu sie z zapisami
zawartymi w dokumencie i zobowigzanie do ich bezwzglednego przestrzegania.
Podpisane oswiadczenie stanowi czytelny i zgodny z prawem sposob potwierdzajgcy

spetnianie wymogéw zawartych w Ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i_ochronie matoletnich przez kazdego pracownika
przedszkola. (Dz. U. 2024.560, rozdz. 4b, art. 22b, 22c ) Dyrektor dba réwniez o to,

aby kazdy nowozatrudniony pracownik, wolontariusz, osoba wspétpracujgca z naszym

przedszkolem lub praktykant zapoznat sie z zapisami zawartymi w standardach;
- Nakazuje, by podpisane przez kazdego pracownika oswiadczenie znajdowato sie w
jego aktach osobowych. Wz6r o$swiadczenia pracownika zawarty jest w zatgczniku do
niniejszego dokumentu;
- Jest osobg, do ktérej w pierwszej kolejnosci pracownicy oraz osoby z zewnatrz (np.
rodzice, dziadkowie, inne osoby) zgltaszajg podejrzenie popetnienia przestepstwa
krzywdzenia dziecka — naszego wychowanka. Dyrektor takze wyznacza imiennie
osobe, ktora podejmie dziatania/procedury w konkretnej sytuacji zwigzanej z
krzywdzeniem dziecka;
- Powotuje koordynatora ds. realizacji zapisow zawartych w Standardach ochrony
matoletnich obowigzujgcych w naszej placowce. Koordynator wigcza sie w prace
zwigzane z monitorowaniem wdrazania standardow, dokonuje analizy
przeprowadzonych interwenciji i zgtoszen i opracowuje wnioski w styczniu i sierpniu
kazdego roku, a pod nieobecnos¢ dyrektora przejmuje jego obowigzki.

Na koordynatora dyrektor powotat Aleksandre Jendraszak.
- Dyrektor placowki zwotuje takze Zespot ds. procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, w sytuacji, gdy trzeba podja¢ interwencje karng lub w sytuacji, gdy
obserwujemy symptomy zaniedbania dziecka ze strony rodzicow. Cztonkami Zespotu

s3: Martyna tukaszyk i Dominika Rogulska.
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- Ponadto, dyrektor dba o procedury administracyjne, to znaczy ustala sposéb
dokumentowania zgtoszen podejrzenia o popetnieniu przestepstwa czy krzywdzenia
dziecka i przechowywania/archiwizowania zgromadzonej dokumentaciji.

- Jest odpowiedzialny za udostepnienie Polityki ochrony dzieci na stronie internetowe;j
placowki oraz za udostepnienie w widocznym miejscu w swojej placéwce tzw. wersji
zupetnej dla rodzicow oraz skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

- Uswiadamia pracownikéw, ze w sytuacji zagrozenia krzywdzeniem dziecka muszg
oni podje¢ odpowiednig interwencje.

- Organizuje szkolenia dla pracownikdéw, by mogli oni w sposob kompetentny poradzi¢

sobie z realizacjg zapisow zawartych w Polityce ochrony dzieci.

2. Zatrudnianie nowych pracownikow i wymagania formalne w odniesieniu do
0so6b juz pracujacych w placowce Labokids w Poznaniu

- Nowo zatrudniani pracownicy oraz wolontariusze, praktykanci i osoby realizujgce z
dzieémi okazjonalne zajecia, przed podjeciem pracy z dzieémi sg zapoznawani przez
dyrektora przedszkola z obowigzujgcg w placoéwce Politykg ochrony dzieci, co
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

- Dyrektor Matgorzata Konarzewska weryfikuje wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi
w rejestrze z dostepem ograniczonym (Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz obliguje kazdego pracownika i kandydata na pracownika,
wolontariusza oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieCmi w ramach prowadzonych
zaje¢, do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione z Krajowego Rejestru Karnego. W sytuacji, gdy
osoby te znajdujg sie w kategorii ,niskiego ryzyka” w kontakcie z dzieémi wystarczy,
ze osoba ta — pod rygorem odpowiedzialnosci prawnej - wypetni oswiadczenie o
niekaralnosci, lub dostarczy wycigg z KRK.

- Jezeli pracownik, wolontariusz, kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne
niz polskie — w naszej palcéwce sg to osoby z Ukrainy, wdwczas powinni oni
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, a jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow, nalezy

przedtozy¢ oswiadczenie podpisane imiennie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Moze ono posiadac nastepujgca tres¢: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci
karnej za ztozenie fatszywego osSwiadczenia. OS$wiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”.
- Jezeli kandydat na pracownika naszej placowki, wolontariusz, praktykant lub inna
osoba, ktéra bedzie organizowata dzieciom zajecia w placowce zamieszkiwat w
ostatnich 20 latach poza Rzeczpospolitg Polskg, musi dostarczy¢ dyrektorowi placowki
zaswiadczenie o niekaralnosci, a jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit
sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Ilub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi. Figurowanie w ktéryms z ww. rejestrow wyklucza podjecie pracy lub
jej kontynuacje w naszym przedszkolu.
- Decyzjg dyrektora pracownicy, ktorzy sg zatrudnieniu na state, co trzy lata sktadajg
dyrektorowi zaswiadczenia z KRK o niekaralno$ci w wersji papierowej z pieczatkg
odpowiedniego urzedu (chyba, ze przepisy bedg stanowity inaczej).
- W celu zminimalizowania krzywdzenia dzieci w naszej placéwce dyrektor Matgorzata

Konarzewska wypetnia Rejestr oceny ryzyka.

3. Kompetencje personelu placowki Labokids zwigzane z wdrazaniem PolityKi
ochrony dzieci, edukowanie personelu
- Dyrektor placowki - Matgorzata Konarzewska - organizuje szkolenia i warsztaty dla
pracownikow, szczegolnie w zakresie problematyki zwigzanej z ochrong dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy udzielanej dzieciom w sytuacjach zagrozenia. Tematyka
szkolen moze by¢ nastepujgca:
v Prawa Dziecka zwigzane z jego potrzebami rozwojowymi i kamieniami
milowymi;
v' Rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia dzieci;
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v" Rodzina jako srodowisko zycia i rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym;

v Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

v' Odpowiedzialno$¢ prawna personelu zwigzana z (nie)podejmowang
interwencja.

- Wszyscy pracownicy placowki Labokids posiadajg podstawowg wiedze na temat
potrzeb dzieci, ich ograniczen i na temat symptoméw/ryzyka krzywdzenia dziecka oraz
Sposobow interweniowania.

- Wszyscy pracownicy sg gotowi, by reagowac w sytuacji krzywdzenia dziecka i chroni¢
je przed zagrozeniem zwigzanym z krzywdzeniem ze strony dorostych w przedszkolu,
w domu rodzinnym i ze strony innych dzieci. W szczegolnosci zas wszyscy
nauczyciele:

v" monitorujg sytuacje i dobrostan kazdego dziecka w swojej grupie;

v’ prowadzg biezacg obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i
samopoczucia,

v’ rozmawiajg z dzieckiem, u ktérego zaobserwowali zachowania, kt6rych
wczesniej nie byto;

v’ stosujg polityke rownego traktowania wszystkich dzieci.

- Kazdy pracownik zna zasady ochrony danych osobowych dzieci oraz zna zasady
ochrony ich wizerunku, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych poprzez:

v" nieudostepnianie danych osobowych dziecka w mediach spotecznosciowych,
innym rodzicom i nieupowaznionym osobom czy podmiotom;

v'uniemozliwienie utrwalania wizerunku dziecka przez inne osoby, np. rodzicow
innych dzieci, studentéw, wolontariuszy (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka);

v uzyskanie zgody rodzica dziecka na utrwalanie jego wizerunku i wypowiedzi
przez nauczyciela lub innych pracownikéw placowki podczas zaje¢, czy zabaw
swobodnych i uzyskanie zgody na rozpowszechnianie wizerunku, np. na
gazetkach, tablicach informacyjnych, w redagowanym w przedszkolu
newsletterze, na stronie internetowej placowki, portalach spotecznosciowych
(Facebook).

- Wszyscy pracownicy wiedzg, kto w placowce jest odpowiedzialny za realizacje
Polityki ochrony matoletnich i kto jest odpowiedzialny za podejmowanie interwencji,

wiedzg komu nalezy zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka i kazdy pracownik ma
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dostep do danych kontaktowych do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych.

Kazda osoba z personelu zna tzw. ,krotkg sciezke reakcji.”

4. Sytuacja dzieci z niepetnosprawnoscia i dzieci o specjalnych potrzebach
rozwojowych w kontekscie wdrazania w placéwce Labokids Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

- Wszyscy pracownicy wiedzg, ze symptomy zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia

wystepujgce u dziecka z niepetnosprawnosciag i u dziecka ze specjalnymi potrzebami

rozwojowymi/edukacyjnymi, bedg niespecyficzne, bo zwigzane sg z trudnosciami,
jakie niesie ze sobg niepetnosprawnosc¢ czy zaburzenie rozwojowe, z ktérym zmaga
sie dziecko.

- W stosunku do dzieci z niepetnosprawnoscig i dzieci z zaburzeniami rozwojowymi

WSzyscy pracownicy sg szczegolnie wyczuleni na nagte zmiany w ich zachowaniu,

wygladzie i reakcjach na typowe, znane dziecku sytuacje czy osoby. Moze to byc¢

sygnatem, ze z dzieckiem lub wokot dziecka cos sie dzieje, z czym dziecko sobie nie
radzi.

- Pracownicy wiedzg, ze dziecko z niepetnosprawnoscig ma ograniczone zdolnosci do

ujawniania przemocy w stosunku do wtasnej osoby, dlatego tez stosujg na co dzien

czujng obserwacje zachowania dziecka.

- Dziecko z niepetnosprawnoscig charakteryzuje znieksztatcony sposdb myslenia w

sytuacji krzywdzenia: moze mie€¢ ono poczucie winy i czuje sie odpowiedzialne za

doznawane krzywdy, stad komunikowanie sie z dzieckiem w przypadku podejrzenia

krzywdzenia musi by¢ adekwatne do percepcji dziecka.

5. Zapoznanie z Polityka ochrony maloletnich rodzicbw naszych
przedszkolakéw i dzieci- naszych wychowankow.

We wrzesniu dyrektor placowki Matgorzata Konarzewska organizuje spotkanie dla
wszystkich rodzicow, podczas ktdrego otrzymajg oni informacje o wdrozeniu w
przedszkolu i ztobku Polityki ochrony dzieci i przedstawi najwazniejsze zapisy zawarte
w dokumencie.

- Rodzice zostajg poinformowani, jakie dziatania interwencyjne podejmujg pracownicy
przedszkola i ztobka w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka w

placéwce lub w domu matoletniego.
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- Prowadzac zebranie z rodzicami, podczas ktorego sg obecni nauczyciele
prowadzgcy swoje grupy, dyrektor zobowigzuje rodzicow do podpisania oswiadczenia,
ze zapoznali sie z Politykg ochrony dzieci realizowang w placowce Labokids, i ze bedg
przestrzegali zawartych w dokumencie zapisow.

- Prowadzgca spotkanie z rodzicami informuje takze, ze dokument pt. Standardy
ochrony matoletnich bedzie dostepny na stronie internetowej naszej placowki, oraz ze
W wersji papierowej znajduje sie w miejscu ogolnodostepnym dla rodzicow.

- Rodzice zostajg takze poinformowani o zapoznaniu dzieci ze skrocong wersjg Polityki

ochrony dzieci w sposob dla nich adekwatny (wersja obrazkowa).
Rozdziat lll: Zasady bezpiecznych relacji.
1. Relacje personelu, wolontariuszy i oséb wspétpracujacych z placowka —
wypracowanie i wdrozenie do codziennej praktyki Kodeksu bezpiecznych

relacji personelu z dzieckiem.

Nalezy bezwzglednie:

- Rowno traktowa¢ wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przekonania ich rodzicow czy poziom rozwoju i specjalne potrzeby rozwojowe dziecka,
nie faworyzowac¢ zadnego z nich;

- Odnosi¢ sie z szacunkiem do dziecka pamietajgc, ze moze mie¢ ono rézne
doswiadczenia zyciowe i inng perspektywe oglgdu rzeczywistosci, co jest naturalne i
wynika z faktu, ze jest sie dzieckiem;

- Wspiera¢ kazde dziecko i pomagaé¢ mu opanowac konieczne umiejetnosci, w sposéb
indywidualny i cierpliwy podchodzi¢ do jego mozliwos$ci i potrzeb, nalezy szanowad i
docenia¢ wysitek dziecka, aktywnie je angazowac w dziatania na terenie przedszkola;
- Komunikowac sie z dzieckiem jezykiem i sposobem zgodnym z jego percepcjg
zwigzang z wiekiem, poziomem rozwoju lub doswiadczeniem spotecznym;

- Uwaznie stuchag, co dziecko ma nam do powiedzenia i odpowiadaé na jego pytania
starajgc sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

- Dbac¢ o dobrostan dziecka, o jego bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne zgodnie z
potrzebami zwigzanymi z wiekiem, poziomem rozwoju i doswiadczeniem zyciowym);
-Podejmowacé decyzje dotyczgce dziecka zgodnie z jego

preferencjami/oczekiwaniami, ale uwzgledniac takze potrzeby pozostatych dzieci;
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- Zawsze pyta¢ dziecko, czy dopuszcza do siebie kontakt fizyczny w postaci
przytulenia, ztapania za reke w trudnej sytuaciji, np. gdy chcemy je uspokoi¢, czy ukoi¢
w bolu, smutku, tesknocie za rodzicem;

- Dbac¢ o wizerunek i dane osobowe dziecka i jego rodzicéw, od ktérych nalezy uzyskac
pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych;

- Przestrzegac procedury odbierania dziecka przez osoby, ktére sg do tego pisemnie
upowaznione przez rodzicow i by¢ czujnym wobec osob, ktore odbierajg dziecko
bedgc w stanie, jaki zagraza bezpieczenstwu dziecka;

- Zapewnic dziecko, ze jezeli czuje sie niekomfortowo z jakgs sytuacjg, zachowaniem
lub osobg, moze to zasygnalizowac i/lub moze o tym porozmawia¢ z wybrang przez
siebie osobg. Dziecko musi czu€, ze osoba dorosta jest mu zyczliwa, i ze zareaguje w
sytuacji dla dziecka trudnej;

- Szanowacé prawo dziecka do prywatnosci;

- Unika¢ zbednego ryzyka, czyli zadbaé o to, by sprzety byty sprawne a wyposazenie
i rozne przedmioty byty uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem.

- Organizowaé dzieciom czas w sposob atrakcyjny i adekwatnie do ich mozliwosci
rozwojowych i zainteresowan;

- Aranzowac przestrzeh tak, by bytka ona dla dzieci bezpieczna, komfortowa i
stymulujgca.

- Uwzgledniac potrzebe dziecka do odpoczynku w sytuacji, gdy jego organizm o tym
informuje;

- By¢ konsekwentnym w zachowaniu i postepowaniu wobec dziecka, ale takze by¢
elastycznym, gdy sytuacja tego wymaga. Konsekwencja w codziennych kontaktach z
dzieckiem pozwala mu poczué¢ sie bezpiecznie, bo zachowanie nauczyciela jest
przewidywalne i zrozumiate dla dziecka, a rownoczesnie buduje sie autorytet i

wiarygodnosé, co sprzyja nawigzywaniu zdrowych relacji i poczucia wiezi;

Niedopuszczalne jest:

- WySmiewanie sie z dziecka, z poziomu jego kompetenciji, z jego nieporadnosci;

- Przypisywanie dziecku negatywnych cech;

- Zachowanie, ktére zawstydza dziecko, upokarza je, poniza, deprecjonuje, np.
krytykowanie rodzicow, obgadywanie rodzicow dziecka w jego obecnosci,

- Bicie, popychanie, szarpanie, stosowanie jakiejkolwiek sity fizycznej, chyba, ze
sytuacja tego wymaga (np. odciggniecie dziecka od réwiesnika, podniesienie dziecka

z podtogi, gdy uderza o nig gtowg)
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- Nie reagowanie na potrzebe udzielenia pomocy lub zwlekanie z pomocg;

- Stawianie wymagan nieadekwatnych do wieku i poziomu kompetencji oraz poziomu
rozwoju;

- Ograniczanie kontaktow z innymi dzie¢mi;

- Stygmatyzowanie (inaczej etykietowanie, naznaczenie spoteczne w kontekscie
zachowania, sytuacji spotecznej, wygladu np. ale z ciebie gapa, leniuszek, dzidzia, on
zawsze tak ptacze, gdy mu cos nie wyjdzie..);

- Niestosowne zartowanie, uzywanie wulgaryzmow, wykonywanie obrazliwych gestow,
wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym,;

- Niestosowne, nieprzyzwoite uzywanie kontaktu fizycznego, ktory narusza godnosc¢
dziecka i jego seksualnos¢. Dopuszczalny jest jedynie kontakt zwigzany z
wykonywaniem czynnosci higienicznych (np. pomoc w toalecie), z pomocg podczas
ubierania sie, z zabawg, pomocg podczas positkbw oraz podczas zajec
gimnastycznych — zajecia korekcyjne. Szczegolnie jednak kontakt fizyczny bedzie
konieczny w przypadku pomocy dziecku z niepetnosprawnoscig, ale zawsze na
warunkach dziecka i za jego przyzwoleniem.

- Utrzymywanie relacji opartej na wrogosci, przymusie i karaniu;

- Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

- Obwinianie dziecka za jakie$ zdarzenie, sytuacje, brak czegos, co nalezato
przynies¢ z domu;

- Bycie niedostepnym emocjonalnie dla dziecka, szczegdlnie w trudnej dla niego
sytuacji;

- Podawanie dziecku lekéw czy substancji psychoaktywnych;

- Utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem poza czasem pracy,
zapraszaniem dziecka do swojego domu, czy odprowadzanie dziecka po pobycie w
ztobku do jego domu prywatnego;

- Pozostawanie z dzieckiem sam na sam bez zgody rodzica, zamykania sie z
dzieckiem na klucz w Sali; Kontakt ,jeden na jeden” jest mozliwy tylko podczas
specjalistycznych zaje¢ indywidualnych, tzn. podczas terapii pedagogicznej i
logopedycznej.

- Wyprowadzanie dziecka do innego pomieszczenia ,za kare”, pozostawienie ,za
kare” w placéwce wowczas, gdy grupa idzie na spacer czy na plac zabaw,
przyprowadzanie ,za kare” do innej grupy;

- Wykluczanie dziecka z zaje¢ grupowych z powodu zachowania, ktérego nauczyciel

nie akceptuje;
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- Straszenie dziecka uzyciem jakiejs kary;

- Uzywania przemocy fizycznej wobec dziecka: bicie, popychanie, szturchanie;
- Fotografowanie dziecka, flmowanie podczas czynnosci higienicznych;

- Uzywania telefonéw komérkowych w obecnosci dzieci do celéw innych niz

edukacyjnych lub w sytuacji odebrania potgczenia z rodzicem dziecka.

2.Relacje rowiesnicze - wypracowanie i wdrozenie do codziennej praktyki

Kodeksu bezpiecznych relacji rowiesniczych.

Ksztattowanie umiejetnosci budowania wiasciwych relacji z innymi ludzmi jest bardzo
waznym celem w pracy z dzieémi. Od momentu wejscia w grupe rowiesniczg w
przedszkolu, dziecko uczy sie inicjowa¢ rozne interakcje spoteczne, podejmuje
zabawy rowiesnicze, nawigzuje pierwsze przyjaznie i ksztattuje sie u niego
Swiadomos¢ bycia czescig grupy spotecznej, swojej grupy w przedszkolu.

Kazda pracujgca w naszym Przedszkolu i ztobku nauczycielka powinna w sposéb
kompetentny rozpoznac, jakie sg cechy temperamentalne dziecka, i w jakim kierunku
ksztattuje sie jego osobowosé, bowiem te indywidualne cechy bede determinowaty
styl nawigzywania kontaktéw réwiesniczych i sposdOb radzenia sobie z trudnymi

sytuacjami podczas nawigzywania relacji z innymi dziec¢mi.

W naszej placéwce uczymy dzieci, by:

- byly w stosunku do siebie zyczliwe i wrazliwe na wzajemne potrzeby;

- zwracaty sie do siebie w sposéb kulturalny, moéwigc sobie po imieniu (warto zapyta¢
dziecko, jak chce by sie do niego zwracac);

- dostrzegaty u innych dzieci dobre zachowania i by prébowaty je wdraza¢ do swojego
wachlarza zachowan (wspélna uwaga);

- sygnalizowaty swoje potrzeby w sposob dla siebie najwtasciwszy;

- byly czujne w sytuaciji, gdy innemu dziecku dzieje sie krzywda i by sygnalizowaty o
takich sytuacjach dorostym, do ktérych majg zaufanie;

- nie stosowaty przemocy wobec réwiesnikéw;

- roztadowywaty napiecie emocjonalne w sposéb bezpieczny dla siebie i innych dzieci;
- rozwigzywaty konflikty rowiesnicze w sposdb spotecznie akceptowany;

- zgtaszaty nauczycielce lub innej osobie, ktdrej ufajg sytuacje, kiedy czujg sie Zle,

niekomfortowo w kontakcie z innym dzieckiem/dziecmi (budowanie asertywnosci);
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W naszej placéwce niedopuszczalne sg nastepujgace zachowania dziecka wobec

swojeqgo rowiesnika:

- uzywanie sity fizycznej, np. uderzanie, kopanie, popychanie, szczypanie, gryzienie,
duszenie, mocne trzymanie za reke;

- rzucanie przedmiotami w rowiesnika;

- upor i sktonnosc¢ do irytacji, wybuchy ztosci w kontakcie z réwiesnikiem;

- wySmiewanie sie z wygladu, ubioru, stanu emocjonalnego;

- zabierania, bez zapytania wtasciciela jego wtasnosci;

- przezywanie i dokuczanie, nastawianie innych dzieci przeciwko konkretnemu
dziecku, odrzucanie dziecka od wspoélnej zabawy;

- dokuczliwe zabieranie zabawek innym dzieciom;

- uzywanie niewtasciwych stow bedgce uzywanymi przez dorostych przeklenstwami;

- uzywanie duzej sity gtosu w stosunku do innych dzieci/dziecka: krzyk,

Rozdziat V: Podejmowanie dziatan interwencyjnych i

dokumentowanie zgtoszen w placéwce Labokids

1. W naszej placéwce osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen podejrzenia
krzywdzenia dziecka, zagrozenia jego zdrowia i zycia od personelu, dziecka/dzieci
i innych os6b (np. rodzicow) jest koordynator ds. ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem — Aleksandra Jendraszak

2. Osobg odpowiedzialng za podejmowanie interwencji i skladanie zawiadomien
do wiasciwych instytucji jest dyrektor Matgorzata Konarzewska, ktéra w
sytuacjach o charakterze przestepstwa karnego lub zaniedbania rodzicielskiego
powotuje w celu konsultacji Zespoét ds. ochrony dziecka przed krzywdzeniem, w

ktoérego sktad wchodza: Martyna tukaszyk i Dominika Rogulska.

Zasady ogoélne

- Wszyscy pracownicy placowki znajg procedury zwigzane z zgtaszaniem podejrzenia
krzywdzenia dziecka i wiedzg, gdzie dostepny jest dokument pt. Polityka ochrony
dzieci , do ktérego siegajg w razie potrzeby;

- W naszej placéwce prowadzimy rejestr zdarzen, jakie pojawity sie w placéwce lub

poza placéwka, w odniesieniu do podejrzewania popetnienia przestepstwa na szkode
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dziecka lub krzywdzenia dziecka. Rejestr znajduje sie u dyrektora w jego gabinecie i
ma do niego dostep dyrektor Matgorzata Konarzewska, Aleksandra Jendraszak —
koordynator i cztonkowie Zespotu ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Martyna
tukaszyk i Dominika Rogulska.
- Pracownik lub osoba wspotpracujgca (rytmiczka, nauczyciel jezyka angielskiego,
trener), ktorzy byli Swiadkami sytuacji krzywdzenia dziecka przez dorostego, rodzica
lub inne dziecko z placowki, sg zobowigzani do opisania zdarzenia w formie notatki
stuzbowej (zatgcznik) i zgtoszenia tego faktu koordynatorowi Dorocie Stencel ktora
odnotuje zdarzenie w ,rejestrze zdarzen” i przekaze informacje Dyrektorowi
Matgorzacie Konarzewskiej, ktéra podejmie decyzje o ewentualnych dalszych
dziataniach.
- Notatke stuzbowg nalezy napisa¢ takze w sytuacji, gdy pracownik, wolontariusz,
osoba wspotpracujgca z przedszkolem lub dziecko/dzieci, zgtoszg fakt popetnienia
przestepstwa przeciwko dobru, zdrowiu lub zyciu dziecka — naszego wychowanka, lub
gdy majg takie podejrzenie. Dyrektor Matgorzata Konarzewska wraz z Zespotem
podejmg decyzje o podjeciu dalszych dziatan interwencyjnych w zwigzku z
zgtoszeniem.
- Wszyscy pracownicy wiedzg, ze nie wolno zwleka¢ z podejmowaniem interwenciji,
gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka i stosujg gradacje reakcji. Moze sie
jednak zdarzyé, ze pracownik moze odmoéwi¢ udzielenia dziecku pomocy w
nastepujgcych przypadkach:

v gdy udzielenie pomocy bytoby sprzeczne z dobrem dziecka;

v' gdy dziecko w sposéb razgcy lekcewazy lub narusza porzadek i zasady

obowigzujgce w naszej placowce;
v gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;
v' gdy zachodzi obawa konfliktu intereséw wynikajgcych z bliskich relacji,
pokrewienstwa;

v gdy dziecko korzysta z pomocy innego specjalisty psychologa lub psychiatry.

- Kazdy pracownik placowki lub osoba wspétpracujgca i wolontariusz, ktorzy zauwazg
nieprawidtowe zachowania na terenie placowki innego dorostego w stosunku do
dziecka, majg obowigzek podjgc¢ interwencje:

v/ rozmawiajg ze sprawca;

str. 17



v jak najszybciej informujg dyrektora placowki lub koordynatora o
zaobserwowanej lub podejrzanej sytuacji po to, by odsung¢ od krzywdzonego
dziecka sprawce nieprawidtowego zachowania;

v’ sporzadzajg notatke stuzbowg, ktérg przekazujg koordynatorowi, co bedzie
odnotowane w rejestrze zdarzen

v dyrektor placowki lub koordynator podejmujg rozmowe o zaistniatym
zdarzeniu z rodzicami dziecka oraz z dzieckiem, choC nalezy rozwazyc¢, czy
nie wywofa to u dziecka jeszcze wiekszego zaniepokojenia. Mozna rozmowe
odtozy¢ na bardziej odlegty termin lub z niej zrezygnowac, by nie dopusci¢ do
wtornej wiktymizaciji.

- Pracownicy znajg wypracowany i zaakceptowany przez wszystkich schemat
interwencji w przypadku, gdy:

v istnieje podejrzenie, ze do krzywdzenia dziecka dochodzi w placéwce ze
strony pracownika,

v istnieje podejrzenie, ze do krzywdzenia dziecka dochodzi w placowce ze
strony rowiesnika;

v istnieje podejrzenie, ze do krzywdzenia dziecka dochodzi w domu rodzinnym;
oraz znajg $ciezke reagowania dla przestepstwa na szkode dziecka,
zagrozenia dobra dziecka, przemocy domowe;.

- Pracownicy naszej placéwki majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
zwigzanych z naszymi wychowankami i ich rodzinami, chyba, Zze zachowanie
informacji w tajemnicy bedzie stanowito zagrozenie dla zdrowia lub zycia dziecka lub

innej osoby (art. 266 &1 i2 Kodeksu Karnego)

Naruszenie obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych.

Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika placowki.

Aby zatrzymac przemoc i uchroni¢ dziecko przed dalszym krzywdzeniem wszyscy
pracownicy sg zobowigzani do podejmowania interwencji, ktérej gtbwnym celem jest

doprowadzenie do pozytywnych zmian w trudnej, niebezpiecznej, zagrazajgcej zyciu
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lub zdrowiu sytuacji dziecka. Ustawodawca przewidziat rozne sciezki interwencji
oferujgc rozne narzedzia, z ktérych dyrektor placowki i jego wszyscy pracownicy mogg
skorzystaC w zaleznosci od tego, z jakim rodzajem krzywdzenia matoletniego mamy
do czynienia. Musimy przetamac opoér przed podejmowaniem krokéw prawnych, ktére
mogg by¢ realizowane w ramach trzech sciezek: karnej, cywilnej oraz procedury

Niebieskiej Karty.

Krzywdzenie dziecka moze mie¢ w zaleznosci od formy rézny status prawny:

v przestepstwo na szkode dziecka;
v’ zagrozenie dobra dziecka;
v' przemoc w rodzinie, co nastepnie bedzie determinowato rodzaj interwencji.

Patrz tabelka ponizej.

Kategorie krzywdzenia dziecka

i podejmowana interwencja

Rodzaje cywilnal karna? Niebieska Karta®
interwencji zwana tez rodzinng obowiagzek
spoteczny i karny
Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
Przestanki/formy dziecka popetnienia
krzywdzenia dziecka przestepstwa
wg systemu prawnego
Whniosek o wglad Zawiadomienie o Wypetnienie
Forma interwengji sytuacji rodziny popetnieniu formularza Niebieskiej
przestepstwa Karty- druk A
Wiasciwy Sad rodzinny Policja Gminny/miejski zespot
organ/podmiot/adresat Prokuratura interd;g(c);;)pslinarny
zgloszenia MOPS
Kodeks rodzinny i Kodeks karny Ustawa o
. opiekunczy Kodeks postepowania przeciwdziataniu
Stosowane przepisy Kodeks t . K d .
postepowania arnego przemocy domowej
cywilnego

Kazda podejmowana przez nas interwencja powinna byC poprzedzona rzetelnag
diagnoza sytuacji, chyba, ze mamy do czynienia z sytuacjg nagla, niecierpigcag zwtoki,
wowczas podejmujemy przede wszystkim dziatania w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

Diagnoza sytuacji, powinna nam da¢ odpowiedz na miedzy innymi takie pytania;

1 Kodeks Postepowania Cywilnego art. 572 dot. Zawiadamiania sgdu opiekunczego o zdarzeniach
uzasadniajgcych wszczecie postepowania z urzedu.

2 Kodeks Postepowania Karnego art. 304 do. Spotecznego obowigzku zawiadamiania Policji lub
prokuratury o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu.

3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury Niebieska Karta
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v’ co takiego sie wydarzyto u dziecka, co ma symptomy jego krzywdzenia?

v' co mnie zaniepokoito w zachowaniu dziecka, w jego codziennym
funkcjonowaniu w placéwce?

v jak sadze, od kiedy zachowanie dziecka sie zmienito?

vz czyjej strony moze dochodzi¢ do procederu krzywdzenia dziecka, kto naruszyt

jego granice nietykalnosci fizycznej, emocjonalnej, seksualnej?

Poszukiwanie odpowiedzi na te pytania bedg dla kazdego pracownika, szczegodlnie
zas$ dla dyrektora i koordynatora drogowskazem dla sporzadzenia planu wsparcia

dla dziecka.

1. W sytuacji, gdy: zostato zagrozone, naruszone dobro prawne matoletniego, czyli
pojawito sie przestepstwo lub powzieto podejrzenie popetnienia przestepstwa
przez pracownika lub inne dziecko na terenie naszej placowki, przeciwko
zdrowiu, ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, przeciwko zyciu, nalezy podjaé
interwencje karna.

- Pracownik, ktéry byt swiadkiem zdarzenia lub ma informacje, ze zdrowie lub zycie
dziecka jest zagrozone natychmiast zawiadamia osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen — koordynatora Aleksandre Jendraszak, a gdy jest ona w
danym momencie niedostepna sam zawiadamia odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe); W dalszej kolejnosci sporzgdza on notatke stuzbowg, ktérg
przekazuje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, ktéra nastepnie
nawigzuje kontakt z osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji i skladanie
zawiadomien, czyli z dyrektorem placowki Matgorzatg Konarzewskg

- Osoba ta podejmuje dalsze kroki zgodnie z procedurami.

v' Przeprowadza rozmowe z osobami, ktére majg wiedze o zdarzeniu, by ustali¢
jak wptyneto ono na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;

v' Organizuje spotkanie z rodzicami pokrzywdzonego, a w przypadku, gdy
krzywdzgcym jest inne dziecko, takze z jego rodzicami. Trzeba rozwazy¢, czy
w tej rozmowie moze uczestniczy¢ pokrzywdzone i/lub krzywdzgce dziecko,
bowiem przede wszystkim nalezy chroni¢ dziecko przed wtorng wiktymizacjqg i
traumatyzacjg i nie dopuscic, by skrzywdzone musiato kilkukrotnie opisywac
sytuacje krzywdzenia, w jakiej sie znalazto.

v Ustalenia ze spotkania nalezy spisa¢ w Karcie interwencji (zatgcznik).
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v

W dalszej kolejnosci osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwenc;ji i
sktadania zawiadomien - Matgorzata Konarzewska - wraz z powotanym w
placowce koordynatorem — Aleksandrg Jendraszak - nawigzujg wspotprace z
roznymi instytucjami:  Policja, Prokuratura, sad rodzinny wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez pracownika.
Nalezy powiadomi¢ takze policje lub prokurature w sytuacji, gdy rodzice
matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy, nie podejmujg wspotpracy z
dyrektorem i opiekunem, a zachowania przemocowe zwigzane z krzywdzeniem
innych dzieci sie powtarzajg. Przed podjeciem ostatecznej decyzji o rodzaju
interwencji mozna zwotaé Zespét ds. ochrony dzieci dziatajgcy w placéwce w
celu skonsultowania zaistniatej sytuaciji.

Nalezy takze ztozy¢ wniosek do rejonowego sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng, gdy osobg krzywdzacg jest matoletni (zatgcznik).

Dziecko, ktore jest ofiarg przemocy ze strony pracownika lub innego dziecka, a
takze jego rodzice, powinno by¢ objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w placowce lub — gdy nie ma takiej mozliwosci — nalezy dziecko i rodzicéw
skierowa¢ do odpowiednich instytucji, np. rejonowej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej;

Nalezy takze podjgé dziatania wspierajgce wobec dziecka, ktore krzywdzi inne
dzieci. Czesto takie dziecko jest ofiarg krzywdzenia w srodowisku rodzinnym;
Z pracownikiem, ktory dopuscit sie krzywdzenia dziecka, co skutkuje
powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub doszio do sSmierci dziecka,
pracodawca natychmiast rozwigzuje umowe konczac wspoélprace z

pracownikiem.

W sytuacji, gdy dziecko doswiadcza innych niepokojgcych zachowan ze strony

naszego pracownika, takich, jak krzyk, zniecierpliwienie, niestosowne komentarze,

zaniedbanie podstawowych potrzeb dziecka, nalezy:

v

v
v

Zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odizolowac je od osoby, od ktérej doznato
krzywdy.

Zadbac o pozostate dzieci i zapewni¢ im bezpieczenstwo i opieke;
Porozmawia¢ z dzieckiem i jego rodzicami (osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji - Matgorzata Konarzewska) oraz zaoferowaé
potrzebng im forme wsparcia.

Wypefni¢ Karte interwencji.
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v' Przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem
v W sytuacji braku poprawy i pojawiania sie ponownie nieprawidtowych

zachowan nalezy zakonczy¢ wspotprace z pracownikiem.

Wazne:

W przypadku ujawnienia krzywdzenia przez pracownika lub dziecko nalezy stworzyc
przestrzen do spokojnej i swobodnej rozmowy bez krytykowania i oceniania
kogokolwiek. Nalezy da¢ wiare w przekazywane informacje, szczegdlnie, gdy
krzywdzgcym i krzywdzicielem jest dziecko. Koniecznie negatywnie oceni¢ kazda
forme przemocy. Poinformowac¢ strony o podjetych dalszych dziataniach. Nalezy
pamietac, ze zlekcewazenie sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika naszej
placowki, nie poinformowanie dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia dziecka grozi

sankcjami karnymi, wigcznie z pozbawieniem wolnosci do lat 3.

2. W sytuaciji, gdy pracownik lub osoba wspétpracujgca z placéwka majg podejrzenie,
ze w domu rodzinnym dziecku dzieje sie krzywda, bo np. rodzice nie zapewniajg
dziecku nalezytej pieczy, nie strzegg jego dobra i intereséw, woéwczas po stronie
placowki ma miejsce interwencja cywilna.

- Pracownik, ktéry podejrzewa krzywdzenie, ale wie, ze nie ma bezposredniego

zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, niezwlocznie zgtasza ten fakt osobie

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen — Aleksandrze Jendraszak, ktora
kontaktuje sie z Matgorzatg Konarzewskag w celu podjecia stosownej interwenciji.

- W tej sytuacji kierowany jest do rejonowego sgdu rodzinnego pisemny wniosek o

wglad w sytuacje rodzinng dziecka (rejon rozumiemy zgodnie z miejscem

zamieszkania dziecka). We wniosku nalezy szczegétowo opisaé sytuacje zagrazajgce
dziecku, o ktérych mamy wiedze lub podejrzenia.

- W sytuacji uzasadnionego podejrzenia przemocy wobec dziecka, ktéra ma miejsce

w domu rodzinnym, nalezy zgtosi¢ do odpowiedniej instytucji, by wszczeto procedure

Niebieskiej Karty — formularza NK-A.

- Pracownik, ktory jako pierwszy miat wglad w sprawe sporzgdza szczegétowg notatke

stuzbowg i przekazuje jg koordynatorowi — Aleksandrze Jendraszak.

Przemoc domowa
Dzieci doznajg w swoim domu rodzinnym krzywdzenia ze strony rodzicow czy

rodzenstwa. Nie jesteSmy Swiadkami takich sytuacji, ale zachowanie czy wyglad
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dziecka moze nam zasugerowac, ze cos ztego dzieje sie w rodzinie. Na co nalezy

zwroci¢c uwage, a nastepnie w zaleznosci od wagi problemu, podjg¢ skuteczng

interwencje (przemoc, zaniedbanie):

v' Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

v' Jego odziez, obuwie jest podarte, brudne i nieadekwatne do pogody;

v' Dziecko przychodzi do placowki chore, pomimo, ze wymaga interwenciji
lekarskiej i pozostania w domu (min. temperatura, silny kaszel, swiadczacy o
stanie zapalnym katar, zapalenie spojowek);

v" U dziecka pojawily sie siniaki, otarcia, ugryzienia, punktowe poparzenia,
oparzenia, rany, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a dziecko ttumaczy
wystepowanie obrazen w sposob niewiarygodny, niespdjny, zmienia zdanie, co
do ich pojawienia sie;

v' Dziecko nawigzuje kontakt z pracownikiem placowki i przekazuje mu informacije,
ze w domu rodzinnym dzieje sie co$, czego dziecko sie boi, czego nie akceptuje,
czego sie obawia. Dziecko boi sie wraca¢ do domu.

v' Dziecko jest bardzo wycofane, zaleknione lub odwrotnie, nadmiernie pobudzone,
zbuntowane czy agresywne’

v' Dziecko podejmuje préby samookaleczania sieg;

v' Dziecko skarzy sie na czeste bdle brzucha, glowy, ma mdtosci;

v' Dziecko postrzega rzeczywisto$é poprzez $wiat wirtualny, nie rozgranicza, tego
co rzeczywiste a fikcyjne;

v' Dziecko ma problem z rozumieniem dystansu pomiedzy nim, a obcym dorostym;

v U dziecka obserwuje sie trwajgce wiecej niz miesigc zainteresowanie swojg
cielesnoscia, jest rozbudzone seksualnie;

v' Dziecko bardzo czesto jest nieobecne w placéwce z powodu, ktérego nie potrafi

wyartykutowac lub opowiada sytuacje, ktore sg niewiarygodne, niepokojgce.

Gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko jest zaniedbywane przez rodzicow/
rodzica/opiekunoéw, ale nie mamy pewnosci, czy wynika to z niewydolnosci
rodzicielskiej, trudnej sytuacji materialnej, czy jest to dziatanie celowe wymierzone w
dziecko, nalezy:

v" Otoczy¢ krzywdzone dziecko szczegb6lnym wsparciem w placéwce;

v' Porozmawia¢ z dzieckiem o tym, jak mozna mu poméc na terenie placéwki;

dotyczy to dzieci, ktére sg w stanie zakomunikowa¢ swoje potrzeby. W sytuac;ji
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dzieci najmtodszych wskazana jest monitorujgca obserwacja i biezgce reagowanie

na potrzeby dziecka,

v' Pokierowaé dziataniami rodzicéw, by skorzystali z pomocy powotanych do tego
instytucji: MOPS, GOPS lub innych;

v" Poinformowa¢ os$rodek pomocy spotecznej oraz wystgpi¢ do sadu rodzinnego o

wglad w sytuacje rodziny, w sytuacji, gdy pomimo rozmow z rodzicami i dyrektorem

placowki, sytuacja dziecka nie ulega poprawie, gdy wspotpraca rodzicow jest

sporadyczna lub nie ma jej w ogodle.

Dokumentowanie zgtoszen.

- Dla kazdego dziecka, u ktérego istniej podejrzenie krzywdzenia ze strony kogos$ z

personelu, ze strony rowiesnika lub ze strony rodziny zaktadana jest imienna teczka.

Ten obowigzek cigzy na dyrektorze, a w przypadku jego nieobecnosci na

Koordynatorze.

- Teczka - az do zakonhczenia sprawy krzywdzonego dziecka - znajduje sie u dyrektora

placéwki, w jego gabinecie i jest chroniona przed dostepem oséb trzecich.

- Imienna teczka podejrzanego o krzywdzenie dziecka powinna zawierac:

v
v

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia;

Protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym (pracownik, krzywdzone dziecko, inne
dziecko, rodzic, inna osoba spoza placowki);

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy;

Notatki/karty interwencji z rozmow z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem ;

Notatki/karty interwencji z rozméw z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie
przeprowadzana,

Korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem
rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi;

Plan wspierania dziecka krzywdzonego;

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie opiekundéw i innych osdb
prowadzgcych zajecia w grupie, do ktérej uczeszcza dziecko krzywdzone;

Ocena efektywnosci wsparcia.
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Rozdziat V: Monitorowanie wdrazania Polityki ochrony dzieci w

placéwce Labokids

- W placowce Labokids dyrektor — Matgorzata Konarzewska na biezgco monitoruje
wdrazane w standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a koordynator —
Aleksandra Jendraszak raz w roku — w sierpniu — weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan przez wszystkich pracownikéw z zapisami zawartymi w Polityce ochrony dzieci
i opracowuje wnioski, z ktorymi zapoznaje wszystkich pracownikow.

- W sierpniu dyrektor prosi wszystkich pracownikbw o wypetnienie ankiety
pracowniczej — Monitoring Standardow (zatgcznik).

- Weryfikacja wdrazania standardéw jest jawna, partycypacyjna, co oznacza, ze
wigczeni sg w nig wszyscy pracownicy, ktérzy mogg zgtosi¢ swoje uwagi i wnioski do
dalszej pracy.

- Dzieki temu, ze prowadzimy rejestr wszystkich zdarzen, wiemy ile razy w ciggu
potrocza i catego roku szkolnego przeprowadzilismy interwencji, czego one dotyczyty
i z jakimi instytucjami nalezato nawigza¢ wspodtprace w konkretnym przypadku. Na
podstawie tych danych mozna wycigga¢ wnioski do dalszej pracy, mozna tez
modyfikowa¢ zapisy w naszym dokumencie Polityka ochrony dzieci w placowce
Labokids.
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Akty prawne:

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249 ze zm.);

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138
ze zm.);

— Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
ze zm.);

— Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).
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